Управлением Роскомнадзора по Чеченской Республике 19 декабря 2017 года был проведен конкурс на включение в кадровый резерв Управления Роскомнадзора по Чеченской Республике для замещения «старшей» группы должностей государственной гражданской службы Российской Федерации:
Для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв Управления Роскомнадзора по Чеченской Республике для замещения «старшей» группы должностей государственной гражданской службы Российской Федерации подали документы следующие кандидаты: Цадаев Ибрагим Сайдамиевич, Далакова Хава Романовна, Базаев Ахмед Лом-Алиевич,Гехаев Магомед Сайд-Хасанович, Эдельханова Петимат Лемиевна.  Все кандидаты были допущены ко второму этапу конкурса.
Во втором этапе конкурса приняли участие: Цадаев Ибрагим Сайдамиевич, Далакова Хава Романовна, Базаев Ахмед Лом-Алиевич,Гехаев Магомед Сайд-Хасанович, Эдельханова Петимат Лемиевна.
В результате оценки кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур, в соответствии с Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Чеченской Республике, утвержденной приказом Управления Роскомнадзора по Чеченской Республике от 13.04.2016  № 27 «Об утверждении порядка и сроков работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Чеченской Республике и методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Чеченской Республике»  конкурсной комиссией приняты решения о включении в кадровый резерв следующих кандидатов: 
Гехаев Магомед Сайд-Хасанович
Цадаев Ибрагим Сайдмиевич
Далакова Хава Романовна
Базаев Ахмед Лом-Алиевич
Эдельханова Петимат Лемиевна
Всем участникам направлены уведомления о результатах конкурса. 

